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一、公司治理制度

良好的公司治理是企业实现可持续发展的内在动力，自 2014 年

公司成立以来，公司把公司治理与生产经营工作有机结合起来。严格

按照《公司法》和国家相关法律、法规、规章的要求，建立现代企业

制度，完善法人治理结构，规范公司运作。建立起以《公司章程》为

基础，以股东大会议事规则、董事会议事规则、监事会议事规则、总

经理工作细则等为主要架构的系统科学的规章体系。形成了以股东大

会、董事会、监事会及管理层为主体机构的决策、执行、经营管理、

有效监督等权利制衡机制，确保了公司生产经营等各项业务活动的健

康运行，实现了公司的可持续健康发展。

二、公司发展

2024 年，公司围绕改革、创新主体，深入贯彻落实党的十九大

新时代中国特色社会主义思想，创新营销策略，积极应对市场变化，

开展自主创新，注重财务预算和成本考核，强化公司防御和控制风险

能力，促进了公司经营业绩持续快速增长。

三、产品管理

公司一贯秉承“利国，利民，利企”的企业追求，坚持“以质量

树品牌，以质量求效益，以质量促发展”的质量方针。视产品质量为



企业生命，严把产品质量关，建立产品质量管理的长效机制和全面质

量管理体系，从原料控制、技术保障、生产过程控制、销售环节控制

等各个环节加强质量控制与保证，为客户提供方放心产品。公司先后

获得了湖南省农业产业化龙头企业、湖南省企业技术中心、湖南省高

新技术企业、湖南省绿色制造工厂、湖南省“专精特新”中小企业、

湖南省创新型中小企业、湖南省科技型中小企业、湖南理工学院信息

科学与工程学院产学研合作创新基地、岳阳市工程技术研究中心，“童

记三利和”品牌认定为湖南省著名商标，同时任湖南省食品安全标准

学会主任委员单位，参与编制《风味熟制小鱼干》团体标准等荣誉资

质等荣誉称号，建有省级企业技术中心、岳阳市工程技术研究中心。

公司“酱汁鱼”产品是湖南童记三利和食品有限公司的重点发展产品。

四、人才培养

公司制定了一系列优惠政策，招贤纳士、引进人才，对所引进的

人才为其解决配偶的工作、住房等，让他们切身感受到我们的工作是

诚心诚意的，来得高兴、干得满意。通过人才引进措施，3 年间我司

引进了大专以上学历、中高级技术职称的专业人才 40 余名为企业的

科技创新发展提供了人才保障。

公司组织实施各类在岗培训 1000 余人次，并鼓励职工走自学成

才之路。这些工作的开展，为公司发展增添了活力。

员工是企业最大的财富，公司从关心和保护员工的根本利益出发

从严管理，同时在日常工作中又非常重视关心员工生活和思想。每年

春节，公司领导层都还对全体员工进行慰问，对家庭条件较为困难的

员工给予慰问补助。

五、环境保护




